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ONTENUTO DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE
CHE CARATTERIZZA LA U.0.C. CENTRO DI SALUTE MENTALE AREA

NORD

Profilo Oggettivo - Caratteristiche della Struttura

Descrizione

Organizzazione

L'U.O.C. Centro di Salute Mentale Area Nord fa parte del Dipartimento di
Salute Mentale della ASL di Pescara cosi come previsto dall’Atto di
Autonomia Aziendale di cui alla Deliberazione del D.G. n. 220 del

02/03/2018 e ss.mm.ii.

Sono parte costitutiva della U.O.C. Centro di Salute Mentale Area Nord:
e |l centro disalute mentale metropolitano, ubicato a Pescara;
e il Centro di Salute Mentale di Penne.
e il centro diurno psichiatrico di Penne che svolge attivita riabilitativa

semiresidenziale
e la Casa Famiglia psichiatrica di Penne (SRP-3.1 ai sensi della DGR

10/2017),

La dotazione organica & cosi costituita:

Ctg Teste
Dirigente Medico Il livello (area MEDICA) 1
Dirigente Medico | livello 6
Dirigente Psicologo I livello 3

DS Assistente Sanitario Esperto (Ctg. Ds) 1
D Assistente Sociaale (Ctg. D) 3
D Infermiere (Ctg. D) 6
D Tecnico Educ. e Riab. Psich. (Ctg. D) 2

22

Deve essere precisato che la dotazione organica risulta in via di
aggiornamento, in ragione della graduale applicazione del DCA 79/2016 c.d.
“Riordino della rete ospedaliera” e dei vigenti criteri di calcolo ministeriali.

Attivita

La scelta di rappresentare lattivita 2019 si riferisce alla volonta di non
sottovalutarne la consistenza, dal momento che la produzione 2020 risulta
fortemente compromessa dagli effetti del’emergenza pandemica COVID-19. .

L’Attivita di Specialistica Ambulatoriale 2019
Le prestazioni per gli accessi 2019 sono 18.939 come di seguito
schematizzato.

Descrizione Codice Ministeriale Casi
89.01 - Anamnesi e valutazione, definite brevi - storia e valutazione
abbreviata, visita successiva alla prima, visita di controllo 8549
83.98 - Iniezione di sostanze terapeutiche ad azione locale all'interno di altri
tessuti molli 4832
89.7 - Visita generale - visita specialistica, prima visita 2417
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94.3 - Psicoterapia individuale 1309 [ ]
94.09 - Colloquio psicologico clinico 935
94.08.3 - Somministrazione di test proiettivi e della personalita’ 277
94.01.2 - Somministrazione di test di deterioramento o sviluppo intellettivo

m.d.b., moda, wais, stanford binet 259
94.42 - Psicoterapia familiare - per seduta 96
94.08.5 - Test di valutazione dellg disabilita’ sociale 93
94.44 - Psicoterapia di gruppo - per seduta e per partecipante 87
94.02.1 - Somministrazione di test dellg memoria - memoria implicita,

esplicita, a breve e lungo termine 45
94.19.1 - Colloquio psichiatrico 21
94.01.1 - Somministrazione di test dj intelligenza ‘19J

Bacino d’utenza

La ASL di Pescara, operante su un territorio che coincide geograficamente
con I'area della provincia, ha un bacino di utenza di circa 314.000 abitanti e
comprende 46 comuni suddivisi in Aree Distrettuali.

La U.0.C. Centro di Salute mentale Area Nord opera su 23 comuni che
insistono su zone costiere e di media montagna demograficamente molto
eterogenee, pill segnatamente:

® 13 comuni di Area Metropolitana

e 10 comuni di Area Vestina

L’'U.O0.C. Centro di Salute mentale Area Nord, per il raggiungimento degli

Relazioni obiettivi di recovery individuale ed empowerment di persone affette da
nell’ambito disturbi mentali gravi e persistenti, collabora con altre UU.0O. del
dell’assetto Dipartimento di Salute Mentale e degli altri Dipartimenti quali:

aziendale e U.O.C. Servizio Dipendenze ed altri servizi sanitari;

® UU.0O0.CC. Aree Distrettuali;
e Comunita riabilitative per assistenza semiresidenziale e residenziale

Relazioni Collaborazione scientifica e clinica con gli altri Centri di Salute mentale
nell’ambito di dell’Azienda e della Regione.
altre Aziende ]

Profilo soggettivo - Competenze specifiche richieste per ricoprire la funzione:

Descrizione

Competenze tecnico-professionali

Conoscenze e Capacita di progettazione ed elaborazione di innovative tecniche clinico-

specifiche terapeutiche debitamente documentata

e Capacita cliniche e professionali con particolare riferimento a
pubblicazioni specifiche di “case report” e “case series” su casi clinici di
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speciale complessita diagnostico-terapeutica

e Conoscenza delle linee di programmazione regionale in merito ad esordi
psicotici, gravi disturbi di personalita, DCA, valutazione di esito e
direttive della conferenza stato-regioni;

e Consolidata esperienza diretta dell’attivita dei Centri di Salute Mentale,
Centri Diurni e Case Famiglia ed in particolare conoscenza della
pianificazione integrata delle attivita dei differenti profili professionali
nonché delle strategie organizzative rivolte alla continuita terapeutica
per valorizzare la presa in carico territoriale

e Conoscenza ed expertise nella pianificazione delle attivita riabilitative dei
centri diurni e delle strutture residenziali psichiatriche (case famiglia)
con relative capacita di monitoraggio degli esiti e del funzionamento del
modello organizzativo corrispondente

e Conoscenza della letteratura scientifica e della normativa amministrativa

circa i modelli di malattia, !'esito clinico, i trattamenti, gli esiti e delle

buone pratiche diagnostiche e assistenziali

Capacita richieste
e Esperienza clinica maturata in diversi modelli organizzativi dipartimentali

nel corso degli anni di servizio: territorio, SPDC, centro diurno

e Autorevolezza scientifica, accademica e di formazione clinico-scientifica
in istituzioni italiane ed estere; sara data particolare evidenza a titoli
scientifici accademici ed alla qualificazione scientifica di congressi
internazionali

e Consolidata esperienza di lavoro in ambito gestionale maturata nella

direzione di strutture operative semplici e strutture complesse

Esperienza di collaborazione con gli organismi regionali per la

programmazione sanitaria nonché alla collaborazione con istituzioni

scientifiche nazionali ed estere per protocolli e programmi di ambito
clinico

Esperienza nella redazione, conduzione, verifica e disseminazione di

progetti di studio e ricerca clinica finanziati da istituzioni pubbliche

Attenzione all’appropriatezza delle prestazioni sanitarie ed esperienza

nel monitoraggio di indicatori di processo € di esito proposti dalla

conferenza Stato Regioni ed adottati dalla Regione Abruzzo;

e Comprovata esperienza nell  epidemiologia psichiatrica e
nell’organizzazione di attivita formative e di aggiornamento in ambito
clinico e di nuove buone pratiche e di psichiatria valutativa e dei servizi,
nonché di epidemiologica psichiatrica e dei servizi;

e Conoscenza ed utilizzo nella pratica clinica dei principali strumenti della
EBM e dei Sistemi Qualita e Accreditamento;

e Attenzione all’osservanza dei diritti umani e ai temi etici della
professione psichiatrica e titolarita di responsabilita gestionali nei servizi
sanitari pubblici;

Capacita di saper favorire all’intern

o di una équipe/gruppo di lavoro un



CONTENUTO DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE
CHE CARATTERIZZA LA U.0.C. CENTRO DI SALUTE MENTALE AREA

clima di fiducia e collaborazione orientato gl riconoscimento e

segnalazione dj criticita, rischi ed eventi sentinella 3| fine dj awviare

percorsi di miglioramento continuo ed adeguata Capacita di motivazione
€ promozione della crescita professionale e dello sviluppo delle abilita ed
eccellenze dej propri collaboratori

* Predisposizione alla efficace  gestione della rete gj rapporti
interdisciplinari con | Medici di Medicina Generale e gi Ambiti
distrettuali.

* Capacita di favorire un’identificazione aziendale nej propri collaboratori,
contribuendo a creare uno spirito di squadra e ad identificare il
Patrimonio valoriale ed etico dei collaboratori e dei colleghi

* Capacita dj Promuovere la condivisione di risultati positivi e |3

discussione dj eventi critici nonché |Ia disseminazione di pratiche tese alla

riduzione del rischio per gli operatori.

Percorsi formativi:
—ETCOrsi tormativi:

Descrizione

* Programmare e gestire le risor ambito del
budget di competenza;

* Promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche dj
pertinenza;

® Programmare j fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di

Competenza in aderenza al budget;

Gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati

dellattivita propria e dei collaboratori.

Programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura

relativamente 3 Ctompetenze professionali e comportamenti

organizzativi;

Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con j

seé materiali e professionali nell’

Aspetti operativi
e gestionali

Organizzazione e
gestione delle
risorse umane.
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collaboratori;
Rapporti Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito
interpersonali. organizzativo;
Favorire I'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture
Relazionie aziendali;

comunicazioni

Mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e con la
Direzione Aziendale;

Promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni di
coordinamento con altri Enti/Servizi/associazioni;

Promuovere la cura del diritto all'informazione dell’'utente e della sua

famiglia.

Applicazioni delle
conoscenze
tecniche

Innovazione,
ricerca e governo
clinico

Promuovere lintroduzione e limplementazione di nuovi modelli
organizzativi e professionali e/o nuove tecniche;
Assicurare la corretta applicazione delle
operative/assistenziali e delle innovazioni;

Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia
tecnico professionale coerente con gli indirizzi e le linee guida
accreditate;

Promuovere I'osservanza del Codice di Comportamento dei Dipendenti
Pubblici;

Promuovere la capacita di garantire la massima tutela della qualita delle
prestazioni erogate.

procedure

Gestione della
sicurezza, del

rischio e della
privacy

Assicurare e promuovere comportamenti professionali coerenti con il
rispetto delle normative generali e specifiche sulla sicurezza;
Promuovere lidentificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e
gestibili, collegati all’attivita professionale;

Garantire 'attuazione delle norme vigenti in materia di privacy ai sensi
del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.

Anticorruzione

Garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e
promuovere la conoscenza del regolamento aziendale nell’ambito della
struttura gestita;

Collaborare con il responsabile aziendale della prevenzione alla
corruzione per il miglioramento delle prassi aziendali.







